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Pacenmorpeno Ha 3ace1anni
Te1arorHIecKkoro copeTa
TMpotokoa Nel o1 28.08.20141

TOPAIOK
03HaKOMJIEHWS ¢ JOKYyMeHTaMu 06pasoBaTe/IbHOV OpraHusauu
MOCTyMaromuX B Hee Ju1L, npy npueme 8 MBOY JUIMIIB «Tlopososekast
HAuAAbLHAS LKA — 1eTCKHIT cal»
['paiiBoponckoro paiiona bearopoackoii oGaacti

L Hacmﬂmm}i 1 lOp}LlUI\‘ O3HAKOM.ICHHS C JJOKY MCHTAMI (\\’)DLISUB&HL‘.XBIIOH opraHusailim. B
T. Y. NOCTYHAKUINX B Hee JTHIL (daiee — ll\\PS{,l\)l\'). NCTAHABIHBACT [paBu.1a O3HAKOMJICHHSA
C JAOKYMCHTAME MY HHULHITL TBHOTO OROKE THOLO \)GU.[UUGPLISUBH|L'.“)“U] 0O YUPCKACHUS U5t
AeTel A0MKOIBLHOIO M MIQLLIETO HIKOILHOTO BO3pacta «l [(7}3()503“\'21?‘ Haya/lbHas 1KoJa —
JeTeKuit cai (Jalee - WKoia).

2. B cooretcTrul ¢ 1. 18 u.l ctathn 34 deepannioro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-03
«06 OGPZXSK)BGHMII B Poccuiickoit (DC,JCP‘AIUIMW ydammmes HPCLOCTABIAIOTCS
aKaJeMHUCeCeKHe rpasa Ha O3HAKOMIEHHUC!

© €O CBMACTEIBCTBOM O FOCY 1APCTBCHHOMN PeIHCTPALIMI.
© € YCTaBoOM.
- ¢ MUCH3HEH HA OCY LLCCTRICHHE 00PA30BATC. IbHOM ACH IC.IbHOCTH.
* CO CBUJIETEILCTBOM O FOCY AapCTBEHHOI aKKPE IHTALIHI.
- ¢ yueOHOI 0Ky MeHTaLHeH.
APYTHME JIOKYMEHNTAMU.  PEIIAMEHTHPYIONMMU - OPraii3aiiio i OCYIIeCTRIACHHE
00pa3oBaTEILHOI AeSTELHOCTH B 00pasoBat €1LHOI Opranu3alin.
3. B coormeTeTRii ¢ M. 3 u.3 crathit 44 dejepainnoro sakona o1 29.12.2012 Ne 273-03
«OG oGpasosani B Pocchiickoil deaepatiiy  poantein (3aKOHHbIC [PEACTABUTENN)
HECOBEPHICHHOICTINN Y UALINCS HMEIOT MPABO 3HAKOMUTLCS
C YCTABOM OPIaHM3ALIIL OCY ECTBIOLICH 05pasoBaTEIbHYI0 JCATEIBHOCTD.
© AMLCH3KEH Ha OCYLLECTBICHIE 00PA30BATE/ILHON ACHTCIBHOCTH.
© €O CBHACTEIBLCTBOM O FOCY1APCTBEHHOI aKKpeUTalin.
- ¢ YUeOHO-1POIPAMMHOIT JOKYMCHTALMCH,
APYTHMI JIOKYMEHTAMH.  PCITAMCHTUPYIOLLINMI - OPTAHMBAIIIO - OCYILCCTBICHHE
00pa30BATC.ILHOI JACHTCABHOCTH.
4. B COOTBETCTBHH ¢ HOMCHKJIATYPOIl J€1 WKO/bI MEPBbIC IKICMILIAPHl OKYMCHTOB.
HEPEUHCICHHBIC B 1Y HKTAX 2. 3 HAcToALCTo [TopstiKa. XPaRs1Cs B KAHICAAPUN LIKO/IbL.




5. Копии локальных нормативных актов, затрагивающих интересы учащихся, хранятся в библиотеке школы.

6. Сканированные копии всех правоустанавливающих документов, локальные нормативные акты образовательной организации, учебно-программная документация и другие документы, регламентирующие организацию и осуществление образовательной деятельности размещаются на официальном сайте школы (адрес сайта http://poroz.ucoz.ru).

7. Ознакомление с документами образовательной организации, перечисленными в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение в школу. Факт ознакомления с документами образовательной организации родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.

8. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):

· должностная инструкция;

· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

· коллективный договор;

· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);

· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.
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